Verbale di monitoraggio relativo all’ attuazione delle misure di prevenzione di prevenzione

del PTPCT 2025 - 2027
Verbale n. 1 /2025
I1 Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

11 giorno 29/12/2025 alle ore 10:30

avvia il monitoraggio relativo all’attuazione e dell’idoneita delle misure programmate nel PTPCT

2025 - 2027

1)

2)

3)

4)

)

6)

Adempimenti relativi alla trasparenza: proseguendo I’attivita di verifica intrapresa lo
scorso anno, per 1’anno in corso si € proceduto alla verifica straordinaria di 5 Sezioni della
Societa ~ Trasparente il cui verbale ¢  disponibile al seguente link:

https://easytransparency.it/et/acss/amm trasp.html . La societa si & anche dotata di un nuovo

Regolamento sugli accessi ed ¢ stato attivato il registro informatico; in aggiunta la societa ha
provveduto ad adeguare le sottosezioni della Societa Trasparente ai nuovi contenuti stabiliti
dall” ANAC nella Delibera n. 495/24.

Codice di Comportamento: a seguito della approvazione del nuovo codice di
comportamento, con ’aiuto dell’avv. Rossana Turturiello ¢ stata approfondita la branca
dell’anticorruzione relativa all’etica pubblica e comportamento etico;

Monitoraggio delle situazioni di insussistenza del conflitto di interessi: ¢ stato avviato il
monitoraggio sul rispetto della misura tramite verifica sugli atti e sono state sottoposte a
verifica 5 determine di affidamento e il sottoscritto RPCT ha provveduto a verificare la
presenza o meno negli atti della clausola di stile sul conflitto di interessi ricavabile dall’ art 6
bis, . n. 241/°90 e ulteriori anomalie dell’atto di volta in volta sottoposto a verifica.
Inconferibilita/ incompatibilita: per I’anno in corso ¢ stata modificata la modulistica in
considerazione delle numerose modifiche subite dal d.lgs. n. 39/13 e si & proceduto ad
effettuare la verifica nei confronti dell’ Amministratore Unico e del Direttore Generale, anche
se nel frattempo le figure di vertice sono nuovamente mutate;

Il Divieto di pantouflage : ¢ stato avviato il monitoraggio teso alla verifica del rispetto della
misura in considerazione dei cambiamenti subiti dalla societda a cominciare dall’ organo
politico e dall” organo amministrativo di vertice, come prevede I’art 21 del d.Igs. n. 39/13.

Whistleblowing: ¢ stata adottata la direttiva sul whistleblowing




7) 1l patto di integrita: ¢ stato avviato il monitoraggio teso alla verifica del rispetto della misura
da parte degli uffici che si occupano delle gare, in base a quanto previsto nella misura M6 del
PTPCT 2025- 2027.

8) Formazione — la formazione in materia di anticorruzione & stata svolta nei confronti del
personale tramite un corso base teorico-pratico tenuto dall’ avv. RossanaTurturiello,
specialista ed esperta in materia di anticorruzione e trasparenza.

9) La rotazione ordinaria: al fine di dare attuazione alla misura M8 del PTPCT 2025- 2027, il
sottoscritto RPCT ha inviato una nota agli uffici al fine di individuare delle misure alternative
alla rotazione da inserire nel PTPCT 2026-2028.

10) Antiriciclaggio: per I’anno in corso si € provveduto a nominare il sottoscritto RPCT come
stabilito nella misura speciale 9) del PTPCT 2025- 2027, dando cosi anche attuazione all’

obiettivo strategico stabilito in materia di anticorruzione per I’anno 2025.
Dichiara chiuso il verbale alle ore 10:30

Conclusioni
All’esito della verifica, si evidenzia la necessita di implementare le misure di prevenzione e la fase

del monitoraggio, in linea con le indicazioni emesse dall’ANAC, contenute nel PNA 2023/2025.

IL RPCT

Avv. deo Guerriero




